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Lei no313/2023.

Altera a Organizando da Estrutura Admi- nistrativa,Cargos e Funcionamentoda Secretaria Municipal de Educagdo, Culturac
Desportos-SMECD de Tenente Ananias e da outras providén- cias.

A Prefeita Municipal de Tenente Ananias, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e o disposto no inciso V, do Art. 39, de
Lei Organica Municipal; nos Art’s. 29, 30 e 37, da Constitui¢do Federal do Brasil,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ELA, de conformidade com a disposic¢éo do inciso II, do Art. 39, da Lei Organice
Municipal, sanciona a seguinte Lei.

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1gEsta Lei define a estrutura organizacional basica e complementar, o funcionamento, relativamente ao planejamento, a coordenagdo, ¢
desconcentragdo, a execugdo, a delegacdo de competéncia e ao controle governamental da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos de
Tenente Ananias/RN.

§ 1o - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos—SMECD ¢ gerenciada pelo seu Secretario, auxiliado pelo Coordenador
Geral,Gestores de Educagdo Infantil ¢ Centro de Ensino Rural — Gestdo Democratica —, e, Diretor de Ensino Funda- mental — Gestdo Democrarice
—,Assessores, Coordenadores, Subcoordandores, Diretores de Departamentos equivalentes.

§ 20 - E facultado ao Secretarios Municipal de Educagio, Cultura e Desportos delegar competéncias aos servidores de sua pasta, por ele
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, inclusive a ordenagdo de despesa, conforme dispostc
em regulamento.

§ 30 - O ato de delegag@o indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacdo, ndo excluindo ¢
responsabilidade do titular.

§ 40 - O exercicio de fungdes, em regime de substituigdo, abrange os poderes dele- gados ao substituido, salvo se o ato de delegag@o, ou o ato que
determina a substitui¢do, dispuser em contrario.

§ 50 - O controle das atividades da Administragdo da SMECD sera exercido em todos os 6rgaos da Unidade, compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente da execugdo dos programas, projetos e agdes, o cumprimento de metas, orcamentos ¢ indicadores, ¢ de
observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgéo ou entidade equivalente controlado;

II - o controle, executado pelas diversas unidades da estrutura da SMECD sob a supervisdo dos 6rgdos centrais de cada sistema, da observancia das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades administrativas;

III - o controle exercido pelo Sistema de Controle Interno do Municipio que visa assegurar a observancia do disposto no Art. 31, da Constituicéc
Federal, da Lei Organica Municipal e nos disposi¢des dos incisos I a VI do Art. 59, da Lei Complementar Federal no 101, de 4 de maio de 2000.

§ 60 - A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeigoar os controles internos da gestdo compativeis com o risco ¢ dos gestores de
SMECD, sem prejuizo das responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e de programas de governos nos seus respectivos ambitos
de atuag@o.

§ 70 - Cabe aos demais funcionarios e servidores a responsabilidade pela operacionalizagdo dos controles internos da gestio e pela identificagdo ¢
comunicag¢do de deficiéncias as instancias superiores.

§ 80 - Compete ao Orgio Central do Sistema de Controle Interno a avaliagdo de eficicia, eficiéncia e efetividade do funcionamento do Sistema de
Controle Interno do Municipio.

Art. 20A Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Desportos-SMECD, exerce as atribuigdes de sua competéncia constitucional, legal ¢
regulamentar com o auxilio dos 6rgdos que compdem a Administragdo Municipal.

Art. 30 Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo, estabelecida na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, o Podei
Executivo regulara a estru- turagao, as atribui¢des e o funcionamento da Secretaria Municipal de Educagé@o, Cultur e Desportos.

Paragrafo Unico. Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a executar todos os atos necessarios 4 implementagio da reestruturagéc
administrativa prevista nesta Lei, propiciando a extingdo, absor¢do, fusdo, incorporagdo e reestruturagdo de Orgdos mediante alteragdo de
denominagdo, transferéncias orgamentarias para outros 6rgdos, bem como o remanejamento de servidores, dentro da estrutura administrative
municipal, além da criagdo e extingdo de unidades or¢amentarias, para fiel cumprimento do disposto nesta Lei.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 40A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liber- dade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade ¢
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho.
Art. 500 ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;

III - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas,

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislag@o dos sistemas de ensino;




IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
XII - consideragdo com a diversidade étnico-racial;

XIII - garantia do direito a educagéo e a aprendizagem ao longo da vida.

CAPIULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 60 A organizagdo da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos-SMECD, tem como base as seguintes diretrizes:

I - participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, conselhos municipais e comunidades escolares na formulagdo das politicas ¢
no controle das agdes em todos os niveis;

II - corresponsabiliza¢do com o Estado na politica de cooperagdo com os muni- cipios.

CAPITULO 111

DOS CARGOS

Art. 7° O regime juridico dos servidores ocupantes dos Cargo sem Carater de Confianga do Executivo-CCCE, da Administragdo Direta e Indireta,
criados pela presente Lei, permanece o Estatutario, aprovado pela Lei Municipal de no068, de 28 de setembro de 2001, que dispde sobre o regime
juridico tinico dos servidores publicos do municipio de Tenente Ananias, vedada a nomeagdo ou admissdo de pessoal sob qualquer outro regime,
ressalvado o disposto no Art. 37, inciso I1X, da Constitui¢do Federal.

Art. 8° Dependera de lei, a criagdo de novos cargos, a fixagdo ou majoragdo de vencimentos e vantagens pecuniarias na Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desportos-SMECD.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo dispora, mediante Decreto, sobre a organizagio e funcionamento da referida Secretaria, quando nio implicai
aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de, bem como quando da extingdo de fungdes de cargos publicos quando vagos.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal promovera a revisao da legislagdo e das normas regulamentares relativas a pessoal, com os seguintes objetivos
basicos:

I - revisdo da lotagdo de pessoal, com a fixagdo do numero de servidores, pordrgéo, e por categoria funcional, em quantidade compativel com as
estritas necessidades de cada 6rgdo ou entidade;

II - verificagdo permanente da qualificag@o de pessoal para a plena utilizagdo dos recursos humanos;

III - aumento da produtividade;

IV - profissionalizagdo e aperfeigoamento do servidor publico;

V - fortalecimento do sistema para ingresso na fungdo ptiblica municipal;

VI - constitui¢@o de quadros de pessoal técnicos com formagdo e aperfeicoamento especificos;

VII - aproveitamento do pessoal excedente, proibindo-se novas nomeagdes enquanto houver servidores disponiveis habilitados para as fungdes.

Art. 10.0 regime de trabalho dos servidores abrangidos pela presente Lei ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11. Os atuais servidores ocupantes de cargos em comissdo, que forem exonerados e nomeados em fungéo da presente Lei, nos mesmos cargos
ou cargos distintos, sem descontinuidade do vinculo, excepcionalmente, ficam dispensados da apresentagdo da documentagdo exigida no ato de
nomeacao, e, ainda, nos casos dos cargos exclusivos em comissao ndo havera necessidade de se expedir folha de verbas rescisorias, mantendo-se ¢
tempo de servigo para fins de concessao de férias e décimo terceiro salario.

TiTULO I

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS-SMECD

Art. 12.A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos-SMECD,compreende os 6rgdos regulados pela presente Lei, com a seguinte
estrutura organizacional:

I - em nivel de decisdo superior:

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos. II - em nivel de administragdo sistémica:

a) Coordenadoria Geral-SMECD;

b) Diregdo de Educagdo Infantil e Centro de Ensino Rural — Gestdo Democratica;

¢) Direcéo de Ensino Fundamental — Gestdo Democratica;

d) Coordenadoria Central de Supervisao Escolar;

e) Subcoordenadoria de Supervisdo Escolar

e) Coordenadoria Central Pedagogica e de Orientagdo Escolar;

f) Subcoordenadoria Pedagogica e de Orientagdo Escolar;

g) Coordenadoria delnspe¢do Escolar;

h) Subcoordenadoria de Inspecdo Escolar — Unidades;

i) Coordenadoria de Atividades complementares;

j) Subcoordenadoria de Educagdo Especial,

k) Subcoordenadoria de Programas;

k) Coordenadoria daAlimentagdo Escolar;

/) Departamento Responsavel Técnico da Alimentagdo Escolar;

m) Departamento de Distribuicdo da Alimentagdo Escolar

n) Coordenadoria de Cultura;

0) Subcoordenadoria de Eventos Culturais;

p) Subcoordenadoria de Bibliotecas Escolares;

q) Diretoria da Biblioteca Municipal “José de Arimatéia”;

r) Coordenadoria de Desportos;

s) Subcoordenadoria de Esportes;

t) Coordenadoria de Transporte Escolar;

u) Almoxarifado-SMECD.

III - em nivel de decisdo colegiada:

a) Conselho Municipal de Educacgio;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manu-ten¢do ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagac
do Magistério;

¢) Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental (FUNDEB);

d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

e) Conselho Escolar.




CAPITULO 1

DAS ATRIBUICOES

Secdo 1

Da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desportos—"SMECD

Art.13.A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos—SMECD¢ o 6rgao responsavel pela organizagdo, dire¢do, acompanhamento ¢
execugdo dos programas e projetos destinados a implantagdo e desenvolvimento da politica educacional do Municipio.

Paragrafo Unico. A SMECDé uma unidade da Administragio Direta, composta por um Agente Politico — “Secretario Municipal de Educagdo.
Cultura e Desportos”.

Art. 14.A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desportos, compete:

I - a execugdo, supervisdo e controle da agdo do Municipio relativa a Educagdo;

II - a gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos do ensino fundamental e bésico, publicos e particulares, nos termos
do Art. 11, da lei Federal no 9.394, de 20 de novembro de 1996;

III - o apoio e articulagdo com os Governos Federais e Estaduais em matéria de politica de legislagdo educacionais;

IV - o0 estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanentes de recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema e dos processos edu- cacionais;
V - a operacdo e manuten¢do de equipamentos educacionais da rede publica municipal, a integragdo das iniciativas de carater organizacional ¢
administrativo, na area da educagdo com os diversos sistemas de administragdo municipal, baseada na pesquisa, no planejamento e na identificagac
permanente das caracteristicas e qualificagdo do magistério e da populacdo estudantil, garantindo uma atuag@o corretiva compativel com os
problemas conhecidos;

VI - ordenar a realizagdo de suas despesas, bem como prestar contas, anualmente, das mesmas, perante o Executivo Municipal,;

VII - aplicar os indices percentuais fixados, por lei, para a area de educagdo;

VIII - estudar e despachar todos os assuntos relacionados com as ciéncias, as letras e as artes;

IX - assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democratica, na rede publica de ensino do Estado;

X - garantir, em estreita colaboragdo com Estado, a oferta da educagdo basica de qualidade para criangas e jovens residentes no territorio tenente
ananiense;

XI - valorizar os profissionais da educagdo, assegurando a melhoria das condi¢des de trabalho e oportunidades de desenvolvimento pessoal ¢
profissional;

XII - consolidar modelos de gestdo focados na autonomia escolar e nos resultados de aprendizagem;

XIII - executar outras atividades necessarias ao cumprimento das finalidades do 6rgéo.

Segdo II

Da Coordenadoria Geral-CG/SMECD

Art. 15. A Coordenadoria Geral-CG/SEMECD, ¢ a unidade de assessoramento direto da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos e
suas atividades de representagdo politica e administrativa.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Geral-CG/SMECD ¢ uma unidade da Administragdo composta por um auxiliar em Carater de Confianga dc
Executivo — “Coordenador(a) Geral”.

Art. 16. A Coordenadoria Geral-CG/SMECD, compete:

I - assistir o Secretario no estabelecimento, manutencdo e desenvolvimento de suas relagdes externas;

II - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar junto aos 6rgdos de imprensa a divulgacdo de informagdes sobre a atuagdo de
Secretaria;

III - instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario; IV - preparar a correspondéncia da Secretaria;

V - manter arquivo de relatoérios e de outros documentos de interesse do Secretario;

VI - preparar estudos, pareceres e minutas, bem como colher dados, informacgdes e subsidios internos ou externos, em apoio as decisdes dc
Secretario;

VII - controlar a lotagdo e a frequéncia de pessoal nas diversas unidades de ensino;

VIII - exercer as atribuigdes de encaminhamento pertinentes a classificagdo de cargos, avaliagdo e promocao dos servidores da Secretaria;

IX - implantar e atualizar os registros referentes a vida funcional dos servidores;

X - responsabilizar-se pelo pagamento de transporte de professores e alunos dazona rural, se necessario;

XI - encaminhar as ocorréncias mensais das escolas municipais e Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos ao 6rgdo competente;

XII - administrar recursos financeiros para suprir pequenos servigos da Secretaria; XIII - exercer outras atividades correlatas que lhes forerr
atribuidas pelo Secretario.

Secéo 111

Da Direcio de Educagio Infantil e Centro de Ensino Rural

(GESTAO DEMOCRATICA)

Da Direcéio de ensino Fundamental

(GESTAO DEMOCRATICA)

Art. 17.As Diregoes de Estabelecimento de Ensino—DEE, sdo 6rgéos capazes de organizarem, coordenarem, articularem, acompanharem e avaliaren
as atividades escolares, no Ambito de cada unidade escolar.

§ 10- As Diregdes de Estabelecimentos de Ensino sdo unidades

administrativa ligada diretamente ao Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos, composta por um auxiliar em carater de confianga ot
eleito pela comunidade escolar — “Diretor de Educagdo Infantil e Centro de Ensino Rural (Gestdo Democratica)” e “Diretor de Escola de Ensinc
Fundamental (Gestdo Democratica)”, conforme disposto no Decreto Municipal de n0096, de 12 de setembro de 2022, que Regulamenta o Processc
de Escolha dos Gestores Escolares para a Fung@o de Diretor das Unidades Municipais de Ensino Infantil ¢ Fundamental, pelo Processo de
Meritocracia e da outras providéncias.

§ 20- O Decreto Municipal 096/2022, se deu com fulcro nas disposi¢des:

I - da Constitui¢ao Federal, em seu Artigo 206, VI, que trata do principio da gestdo democratica do ensino ptblico, na forma da lei;

II - na Lei Federal n09394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Basica Nacional-LDB, em seus Art’s. 64 ¢ 67,

III - na Lei Federal no 14.113/2020, alterada pela Lei n014.276/2021;

IV -no Parecer no 4/2021, que aprovou a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC — Diretor Escolar);

V - na Resolucdo no 001/2022, do FNDE;

VI - do Plano Nacional de Educag@o, Lei Federal no 13.005/2014; VII - do Plano Municipal de Educag@o, Lei no 181/2015;

VIII - na necessidade de regulamentagdo para escolha dos gestores escolares no ambito do Municipio,

Art. 18. As Diregdes de Estabelecimentos de Ensinos, compete:




I - a integracdo pedagdgica e administrativa de todos os seguimentos escolares, especificamente das unidades;

II - a organizagdo e distribui¢@o dos trabalhos;

III - o cumprimento da legislagdo do ensino e normas da escola; IV - a representagao oficial do estabelecimento;

V - a conservagdo e manutengdo do prédio, material e equipamentos;

VI - organizag¢do ¢ implementagdo do Conselho Diretor através de eleigdo, quando for o caso;

VII - a proposi¢do de um plano de trabalho anual, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Diretor da Escola;

VIII - a aplicagdo dos recursos financeiros junto ao colegiado, conforme as prioridades definidas em plano de trabalho, aprovado pelo Conselhc
Municipal de Educagéo;

IX - a elaborag@o e atualizagdo do Regimento Interno das Escolas;

X - arequisi¢do, remocao e controle de pessoal junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos;

XI - a fomentag@o e participagdo do processo de formaga@o continuada ou de capa- citagdo profissional ou de profissionalizagdo;

XII - o incentivo e/ou indugdo a implementagdo de inovagdes educacionais;

XIII - a criagdo de um clima favoravel a formagdo de uma cultura de avaliagdo na Escola;

XIV - providéncias quanto a documentagio do aluno e da Escola; XV - estabelecimento de parcerias;

XVI - elaboragdo de relatorio, das atividades anuais. XVII -administrar e executar o calendario escolar;

XVIII - elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da proposta pedagogica;

XIX - promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-pedagdgico ¢
administrativo;

XX - comunicar a SMECD sobre a necessidade de professores ouexisténcia de excedentes por area e disciplina;

XXI -manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos servidores, com a Secretaria Municipal de Educaggo, Culture
e Desportos;

XXII -acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagac
a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XXIII - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢éo de desvios no Planejamento Pedagogico;

XXIV - gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade dc
ensino;

XXV -cumprir e fazer cumprir as disposigdes contidas na Programagao Escolar, inclusive com referéncia a prazos;

XXVI -supervisionar a distribuigdo da carga horaria obrigatdria dos servidores da escola;

XXVII - emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devam ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade
Escolar;

XXVIII - controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XXIX - elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos;

XXX - promover agdes que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos da Unidade Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhorie
da qualidade de ensino como:

a) bibliotecas;

b) salas de leitura;

¢) televisdo e recursos audiovisuais;

d) laboratorios, informatica e outros;

XXXI - coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XXXII - convocar os professores para a defini¢@o da distribuigdo das aulas de acordo com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade
Escolar e do Professor;

XXXIII - manter atualizadas as informagdes funcionais dos servidores na Unidade Escolar;

XXXIV - zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas
de leitura, televisdo,laboratdrios, informatica e outros;

XXXV - programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;

XXXVI - coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXXVII -controlar os créditos orgamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos Federais,Estaduais ou Municipais;

XXXVIII -exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Secao IV

Da Coordenadoria Central de Supervisio Escolar—CCSE

Art. 19. A Coordenadoria Central de Supervisdo Escolar—CCSE, ¢ o 6rgao responsavel pelo assessoramento das atividades do processo ensino-
aprendizagem na rede municipal de ensino.

Pariagrafo Unico. A CCSE ¢ uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Educagdo, composta po
um auxiliar em Carater de Confianga do Executivo — “Coordenador Central de Supervisdo Escolar”.

Art. 20. A CCSE, compete:

I - exercer, por meio de visita, a supervisdo e fiscalizagdo das escolas incluidas no setor de trabalho que for atribuido a cada um, prestando ¢
necessaria orientagdo técnica e providenciando corre¢ao de falhas administrativas e pedagogicas, sob pena de responsabilidade, conforme previsto ne
legislag@o pertinente;

II - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas diferentes instancias do Sistema;

IIT - assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apuracdo preliminar e/ou de sindicdncias, a fim de apurar possiveis ilicitos
administrativos;

IV - nas respectivas unidades:

V - participar:

a) do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

b) da elaboragéo e do desenvolvimento de programas de educago continuada propostos pela Secretaria para aprimoramento da gestdo escolar;

¢) realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor a¢des voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino;

d) acompanhar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades pedagogicas e aos principios éticos que norteiam ¢
gerenciamento de verbas publicas;

e) atuar articuladamente com o Nucleo Pedagogico:

1. na elaboragdo de seu plano de trabalho, na orientagdo e no acompanhamento do desenvolvimento de ag¢des voltadas a melhoria da atuagdo docente
e do desempenho dos alunos, a vista das reais necessidades e possibilidades das escolas;

2. no diagnostico das necessidades de formagao continuada, propondo e priorizando a¢des para melhoria da pratica docente e do desempenho escolai
dos alunos;




3. apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagogicos do processo de atribui¢do de classes e aulas;

f) elaborar relatorios periodicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos pedagogicos, de gestdo e dec
infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias;

VI- apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos da Secretaria, com vista a sua implementagao;

VII - auxiliar a equipe escolar na formulagao:

a) da proposta pedagdgica, acompanhando sua execugao e, quando necessario, sugerindo reformulagdes;

b) de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-as a proposta pedagogica, acompanhando sua implementagac
e, quando necessario, sugerindo reformulagdes;

¢) orientar:

1. a implementag@o do curriculo adotado pela Secretaria, acompanhando e avaliando sua execugdo, bem como, quando necessario, redirecionandc
rumos;

2. a equipe gestora da escola na organizagao dos colegiados e das institui¢des auxiliares das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade
e ao funciona- mento regular, conforme normas legais e éticas;

d) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agdo conjunta, solu¢des e formas adequadas ao aprimoramento dc
trabalho pedagogico e administrativo da escola;

e) participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas,
auxiliando na proposi¢do e adog¢do de medidas para superagdo de fragilidades detectadas;

f) em articulagdo com o Nucleo Pedagdgico, diagnosticar as necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando ag¢des para a melhoria dc
desempenho escolar dos alunos, a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliagdes internas e externas;

g) acompanhar:

1. as agdes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC, realizando estudos e pesquisas sobre temas e situagdes do cotidianc
escolar, para implementagdo das propostas da Secretaria;

2. a atuacdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o encaminhamento dado as situagdes e as decisdes adotadas;

h) assessorar a equipe escolar:

1. na interpretagdo e no cumprimento dos textos legais;

2. na verificacdo de documentagdo escolar;

i) informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados junto as escolas e outros relatorios, as condi¢des de
funcionamento peda- gégico, administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas, sugerindo medidas para superagdo das
fragilidades, quando houver;

VIII - junto as escolas da rede particular de ensino, as municipais € as municipalizadas da area de circunscri¢ao da Diretoria de Ensino a que pertence
cada Equipe:

a) apreciar e emitir pareceres sobre as condi¢des necessarias para autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base ne
legislacdo vigente;

b) analisar e propor a homologagdo dos documentos necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

¢) orientar:

1. escolas municipais ou municipalizadas onde o municipio ndo conta com sistema proprio de ensino, em aspectos legais, pedagdgicos e de gestdo;
2. os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais e das determinagdes emanadas das autoridades
superiores, principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos por eles praticados;

d) representar aos orgdos competentes, quando constatados indicios de irregularidades, desde que esgotadas orientagdes e recursos saneadores ao set
alcance.

Secio V

Da Subcoordenadoria de Supervisio Escolar—SuSE

Art. 21. A Subcoordenadoria de Supervisdo Escolar—SuSE, é o o6rgdo responsavel pelo assessoramento das atividades do processo ensino-
aprendizagem na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. A suSE é uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Coordenador Central de Supervisdo Escolar,
composta por um auxiliar em Carater de Confianga do Executivo — “Subcoordenador de Supervisdo Escolar”.

Art. 22. A SuSE, compete:

I - exercer a supervisdo e fiscalizagdo das escolas incluidas no setor de trabalho que for atribuido a cada um, prestando a necessaria orientagac
técnica e providenciando correcdo de falhas administrativas e pedagogicas, sob pena de responsabilidade, conforme previsto na legislagdo pertinente,
na sua unidade de Competéncia;

II - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados na sua unidade de atuagio;

IIT - assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissoes de apuragdo preli- minar e/ou de sindicancias, a fim de apurar possiveis ilicitos
administrativos, na sua unidade de competéncia;

IV - na sua unidade de atuagdo, participar:

a) do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

b) da elaboragdo e do desenvolvimento de programas de educagdo continuada propostos pela Secretaria para aprimoramento da gestdo escolar;

¢) da realizacdo de estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agdes voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino;

d) acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades pedagogicas e aos principios éticos que norteiam ¢
gerenciamento de verbas publicas;

e) atuar articuladamente com o Nucleo Pedagogico:

1. na elaboracéo de seu plano de trabalho, na orientag@o e no acompanhamento do desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria da atuag@o docente
¢ do desempenho dos alunos, a vista das reais necessidades e possibilidades;

2. no diagndstico das necessidades de formagao continuada, propondo e priorizando agdes para melhoria da pratica docente e do desempenho escola
dos alunos;

3. apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagogicos do processo de atribui¢do de classes e aulas;

f) elaborar relatorios periodicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos pedagogicos, de gestdo e dc
infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias;

VI- apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos da CESE, com vista a sua implementagéo;

VII - auxiliar a equipe escolar na formulagao:

a) da proposta pedagogica, acompanhando sua execucdo e, quando necessario, sugerindo reformulagdes;

b) de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articul- ando-as a proposta pedagodgica, acompanhando sua implementagac
e, quando necessario, sugerindo reformulagdes;

¢) orientar:



1. a implementagdo do curriculo adotado pela Secretaria ¢ CESE, acompanhando e avaliando sua execugdo, bem como, quando necessario.
redirecionando rumos;

2. a equipe gestora da escola na organizagdo dos colegiados e das institui¢cdes auxiliares das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade
e ao funciona- mento regular, conforme normas legais e éticas;

d) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agdo conjunta, solu¢des e formas adequadas ao aprimoramento dc
trabalho pedagodgico e administrativo da escola;

e) participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas.
auxiliando na proposicéo e ado¢do de medidas para superagdo de fragilidades detectadas;

f) em articulagdo com o Nucleo Pedagdgico, diagnosticar as necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando agdes para a melhoria dc
desempenho escolar dos alunos, a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliagdes internas e externas;

g) acompanhar:

1. as agdes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC, realizando estudos e pesquisas sobre temas e situagdes do cotidianc
escolar, para implementagdo das propostas da Secretaria;

2. a atuago do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados € o encaminhamento dado as situagdes e as decisdes adotadas;

h) assessorar a equipe escolar:

1. na interpretagdo e no cumprimento dos textos legais;

2. na verificagdo de documentagdo escolar;

i) informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados junto as escolas e outros relatorios, as condi¢des de¢
funcionamento peda- gbgico, administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas, sugerindo medidas para superagdo das
fragilidades, quando houver;

VIII - junto & escola sua unidade de competéncia:

a) apreciar e emitir pareceres sobre as condi¢des necessarias para autorizagdo ¢ funcionamento do estabelecimento de ensino e cursos, com base ne
legislacdo vigente;

b) analisar e propor a homologagdo dos documentos necessarios ao funcionamento da sua unidade de atuagio;

¢) orientar:

1. a sua escola sobre os aspectos legais, pedagogicos e de gestdo;

2. os responsaveis pelo estabelecimento de sua competéncia quanto ao cumpri- mento das normas legais e das determinagdes emanadas das
autoridades superiores, princi- palmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos por eles praticados;

d) representar a CESE, quando constatados indicios de irregularidades, desde que esgotadas orientagdes e recursos saneadores ao seu alcance.

Secio VI

Da Coordenadoria CentralPedagoégica e de Orientacio Escolar - CCPOE

Art. 23. A Coordenadoria Central Pedagdgica e de Orientagdo Escolar—CCPOE, ¢é o drgdo responsavel pelo assessoramento das atividades dc
processo ensino-aprendizagem na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. A CCPOE, ¢ uma unidade administrativa, indivisivel, subor- dinada diretamente ao Secretario Municipal de Educagao, Cultura ¢
Desportos, composta por um auxiliar em Carater de Confianca do Executivo — “Coordenador Peda- gogico e de Orientagao Escolar”.

Art. 24. A CCPOE, compete:

I - coordenar medidas para a implantac¢do da politica municipal de educagdo nos setores de sua competéncia;

II - coordenar a execugdo dos programas municipais de educagao no dmbito do municipio;

III - orientar no planejamento de ensino;

IV - prestar assisténcia técnica e pedagogica aos estabelecimentos da rede municipal de ensino;

V - colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas relativas ao curriculo, métodos e técnicas de ensino;

VI - orientar e coordenar as atividades pedagogicas desenvolvidas na rede municipal de ensino;

VII - elaborar e coordenar programas de aperfeigoamento e especializagdo do quadro do magistério municipal;

VIII - planejar, orientar e coordenar as atividades culturais/didatico/pedagogicas a serem desenvolvidas nos estabelecimentos da rede municipal d¢
ensino;

IX - prestar assisténcia técnico/pedagodgica ao ensino especial e aos programas de alfabetizagéo;

X - elaborar estudos e pesquisas relativas ao problema do excepcional, bem como a curriculos, métodos e técnicas de ensino, de conformidade comr
as ultimas concepgoes e legislagio;

XI - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como ¢
desempenho de professores e alunos;

XII - orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sale
de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

XIII - ter como prioridade o planejamento, a organizagao e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos
e os recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela SMECD;

XIV - apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria de
aprendizagem e a continuidade dos estudos.

XV - coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de¢
refor¢o e de recuperagdo;

XVI - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de
se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoic
escolar, e a formagdo de classes de recuperagio continua e/ou intensiva;

XVII - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como as disposigdes
curriculares, pertinentes as areas do conhecimento ¢ componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

XVIII - coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposte
pedagodgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratice
participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

XIX - tornar as a¢des da coordenagdo pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participag@o proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagodgico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliag@o ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas
utilizadas pelos professores;

¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;



d) a divulgacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos
disponibilizados na escola;
XX - exercer outras atividades pertinentes.

Secio VII

Da Subcoordenadoria EscolarPedagogica e de Orientacio Escolar — SEPOE

Art. 25. A Subcoordenadoria Escolar Pedagdgica e de Orientagdo Escolar—SEPOE, ¢ o 6rgdo responsavel pelo assessoramento das atividades dc
processo ensino-aprendizagem nas escolas da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. A SEPOE, é uma unidade administrativa, indivisivel, subor- dinada diretamente ao Coordenador Central Pedagégico e de
Orientacdo Escolar, composta por um auxiliar em Carater de Confianga do Executivo — “Subcoordenador Escolar Pedagogico e de Orientagac
Escolar”.

Art. 26. A SEPOE, compete:

I - coordenar medidas para a implantacdo da politica municipal de educagio na escola de sua competéncia;

II - coordenar a execugdo dos programas municipais de educag@o no ambito da escola de sua competéncia;

III - orientar no planejamento de ensino da escola de sua competéncia;

IV - prestar assisténcia técnica e pedagogica a escola de sua competéncia;

V - colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas relativas ao curriculo, métodos e técnicas de ensino, na escola de sua competéncia;

VI - orientar e coordenar as atividades pedagdgicas desenvolvidas na escola de sua competéncia;

VII - elaborar e coordenar programas de aperfeicoamento e especializagdo do quadro do magistério da escola de sua competéncia;

VIII - planejar, orientar e coordenar as atividades culturais/didatico/pedagégicas a serem desenvolvidas no seu estabelecimento de ensino;

IX - prestar assisténcia técnico/pedagogica ao ensino especial e aos programas de alfabetizag@o, na escola de sua competéncia;

X - elaborar estudos e pesquisas relativas ao problema do excepcional, bem como a curriculos, métodos e técnicas de ensino, de conformidade corr
as ultimas concepgoes e legislagdo, conjuntamente com a CCPOE, na escola de sua competéncia;

XI - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como ¢
desempenho de professores e alunos, obedecendo as orientagdes da CCPE, na sua unidade de atuacio;

XII - orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sale
de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo, na sua unidade de atuagéo;

XIII - ter como prioridade o planejamento, a organizagio e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos
e os recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela CCPE e pela SMECD;

XIV - apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria de
aprendizagem e a continuidade dos estudos, na sua escola de competéncia.

XV - coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao acom- panhamento, & avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos
de refor¢o e de recuperacdo, na sua unidade de atuacio;

XVI - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de
se promoverem inter- vengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoic
escolar, e a formagdo de classes de recuperagdo conti- nua ¢/ou intensiva, ouvido a CCPOE, na sua unidade de competéncia;

XVII - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como as disposig¢des
curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis ¢ modalidades de¢
ensino, na sua unidade de competéncia;

XVIII - coordenar a elaboragdo, em parceria com o Gestor da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento ¢ a avaliagdo da proposte
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os principios de uma gestdo democratice
participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos, conforme estabelecido pela CCPOE;

XIX - tornar as agdes da coordenagdo pedagogica um espago dialdgico e colabo- rativo de praticas gestoras e docentes, ouvido a CCPOE, que
assegurem:

a) a participag@o proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas, na sua unidade de atuagéo;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliag@o ajustadas aos contetdos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas
utilizadas pelos professores da sua unidade de competéncia;

¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos, da sua unidade de atuagio;

d) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagodgicos
disponibilizados na escola, conjuntamente com a CCPOE;

XX - exercer outras atividades pertinentes, principalmente as determinadas pelo Coordenador Central Pedagdgico e Orientagao Escolar.

Seciao VIII

Da Coordenadoria Central de Inspecio Escolar — CCGIE

Art. 27. A Coordenadoria Centralde Inspegdo Escolar—CCGIE ¢ o 6rgao respon- savel pela inspecdodas Subcoordenadorias de Inspegao Escolar das
Unidades de Ensino—SCIEs da Rede Municipal e/ou Sistema de Ensino, garantindo a organizagdo, coordenacao, controle e funcionamento das
mesmas, conforme a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A CCGIE é uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Educacdo, Cultura ¢
Desportos , composta por um auxiliar em Carater de Confianga do Executivo — “CoordenadorCentral de Inspe¢do Escolar”.

Art. 28. A CCGIE, compete:

I - fornecer assessoria, quanto aos aspectos legais, aos 6rgdos da Secretaria ¢ as Unidades de Ensino, sobretudo, as Subcoodenadorias de Inspegac
Escolar, nas suas respectivas unidades;

II - elaborar projetos de normas a serem apreciadas, que venham orientar, controlar e regulamentar o funcionamento das Unidades de Ensino da rede
municipal e/ou Sistema de Ensino, através das Subcoordenadorias de Inspegdo Escolar;

III - divulgar e fazer cumprir a legislag@o vigente, as normas gerais e os procedi- mentos administrativos;

IV - orientar as Unidades de Ensino quanto a natureza da escrituragdo e arquivo escolar que devem assegurar a qualquer tempo, a verificagdo de
identidade de cada aluno, a regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar;

V - realizar a verificagdo prévia e emitir relatério com parecer conclusivo, com vistas a autorizagdo, credenciamento e supervisdo dos
estabelecimentos do sistema de ensino;

VI - coordenar e acompanhar os processos de criagdo, transformagao e extingdo de Unidades de Ensino, conforme legislagado vigente.

VII - realizar auditoria do ensino promovido pelas Unidades de Ensino (Subcoordenadorias), visando conhecer o desempenho das mesmas ¢
proporcionar-lhes assessoria técnica relacionada a area da educagao;




VIII - promover a verificagdo da documentacdo escolar e a inspegdo periddica das condigdes administrativas, técnicas, fisicas e legais das Unidades
de Ensino.

IX - manter, organizado e atualizado, o arquivo de documentos relativos aos atos de criagdo, transformagdo, aprovagdo, autorizagao, credenciamentc
e extingdo das Unidades de Ensino da rede municipal de ensino e/ou Sistema de Ensino.

X - orientar quanto a organizagdo, manutencdo e¢ desenvolvimento das instituigdes do sistema de ensino, integrando-as as politicas e planos
educacionais da Unido, Estado ¢ Municipio.

XI - analisar os processos de funcionamento das escolas da rede municipal, opinando quanto a sua legalidade de acordo com as normas vigentes;

XII - orientar, aprovar e acompanhar o calendario escolar, mapa de carga horaria, organizagdo curricular, matricula escolar e diarios de classe da zone
urbana, bem como da zona rural, através do Centro de Ensino Rural.

XIII - manter estreita convivéncia com as Subcoordenadorias de Inspegdo Escolar— SCIEs;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao IX
Da Subcoordenadoria de Inspe¢io Escolar—SulE

Art. 29. A Subcoordenadoria de Inspecao Escolar—SulE,¢ o 6rgdo responsavel pela inspecao escolar nas unidades de ensino da Rede Municipal e/ov
Sistema de Ensino, garantindo a organizagdo, coordenagao, controle ¢ funcionamento das mesmas, conforme a legislagio vigente.

Paragrafo Unico. A SulE, é uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Coordenador Geral de Inspecdo Escolar, composte
por um auxiliar em Carater de Confianga do Executivo — “Subcoordenador de Inspecdo Escolar”.

Art. 30. A SulE, compete:

I - inspecionar e orientar as unidades escolares da rede publica e privada de ensino basico, quanto ao cumprimento da legislagdo educacional e ¢
observancia das condi¢des de funcionamento das escolas do sistema estadual de ensino, em articulagdo com a CoGIE, competindo-lhe:

a) pela Coordenagdo de Inspegdo das Escolas da Rede Publica de Ensino:

1. manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os Diretores na interpretagdo dos textos
legais;

2. inspecionar as escolas da rede publica de ensino quanto a observancia dos crité- rios estabelecidos pelo CME para efeito de autorizacdo de
funcionamento;

3. articular-se com as Coordenadorias Centrais de Supervisdo Escolar e Pedagogica e de Orientagdo Escolar, com vistas a manter o fluxo de¢
informagao no que diz respeito a vida escolar e funcionamento legal da escola;

4. orientar e analisar o levantamento de dados estatistico sobre as matriculas escola- res e das escolas;

5. analisar o processo de funcionamento da unidade escolar, opinando quanto a sua legalidade de acordo com as normas vigentes;

6. examinar as condi¢des do ambiente escolar, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em vista a higiene ¢ a seguranga do trabalhc
escolar;

7. sugerir medidas para a revisdo do pedido escolar, bem como para a renovagao, reparo e aquisi¢do do equipamento escolar;

8. constatar e analisar problemas de repeténcia e evasdo escolar e formular solu¢cdes encaminhando aos setores competentes;

9. examinar com inspe¢do, in loco, sobre a vida escolar do aluno, visar documentos dos servidores, bem como os livros de registro dc
estabelecimento de ensino.

II- pela Coordenagdo de Inspecdo das Escolas da Rede Particular de ensino:

a) a inspegdo das escolas da rede Particular de Ensino aplicam-se as competéncias referentes & Coordenag@o Geral de Inspeg@o das Escolas da Rede
Publica de Ensino.

Secdo X

Da Coordenadoria de Atividades Complementares—CACs

Art. 31. A Coordenadoria de Atividades Complementares—CACs, ¢ o orgdo da Estrutura da SMECD, que define as atividades
didatico/pedagodgicas/culturais, que tém como objetivo enriquecer o processo de formagdo do aluno, por meio de estudos e praticas presenciais e/ou ¢
distancia, que complementam o processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico. A CACs, é uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura ¢
Desportos, composta por um auxiliar em Carater de Confianca do Executivo — “Coordenador de Atividades Complementares”.

Art. 32. A CACs, compete:

I -estabelecer e divulgar as normas e procedimentos das atividades complementares, bem como os critérios de analise de documentos comprobatdrios
referentes as atividades desenvolvidas pelos alunos;

II -elaborar e divulgar prazos para solicitagdo de analise de documentos que comprovem atividades cumpridas pelos alunos;

IIT - receber e avaliar e arquivar documentos comprobatorios entregues pelos alunos quanto a sua adequabilidade para cumprimento das atividades
complementares, emitindo parecer para validacao assinado;

IV -o controle do registro da carga horaria referente a atividade complementar;

V - deliberar e decidir juntamente com as Coordenadorias de Centrais de Supervisdo Escolar e Pedagdgica e de Orientagdo Escolar, sobre os casos
postos € omissos;

VI - desenvolver outras atividades pertinentes.

Secao XI

Da Subcoordenadoria de Educa¢io Especial-SEE

Art. 33. A Subcoordenadoria de Educagio Especial-SEE, ¢ o 6rgao da Estrutura da SMECD, responsavel pelo planejamento, coordenagéo e controle
das politicas de atendimento e inclusdo dos portadores de necessidades educacionais especiais.

Paragrafo Unico. A SEE, é uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente & Coordenadoria Atividades Complementares-CACs.
composta por um auxiliar em Carater de Confianga do Executivo — “Subcoordenador de Educagio Especoal”.

Art. 34. A SEE, compete:

I- montar articulagdo permanente com as Coordenadorias de Supervisdo Escolar, Pedagogica e de Orientagdo Escolar, bem como da Coordenadorie
de Inspecao Escolar e demais unidades governamentais e ndo governamentais que atuem no campo da educag@o especial;

II - elaborar, acompanhar e analisar convénios mantidos com as demais unidades citadas;

III - planejar, realizar semindrios, cursos, encontros e outros eventos em conjunto com as demais unidades da Administragdo Central;

IV - elaborar o plano anual de trabalho em conjunto com as demais Unidades da Administragao;

V - orientar pedagogicamente os professores, orientadores e especialistas em oficinas e terapia ocupacional;

VI - promover a inclusio do portador de necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino;



VII - manter informado os estabelecimento de ensino da Educagdo Especial, quanto ao Cumprimento das diretrizes e normas dos Orgios
especializados sobre a organizagdo e funcionamento do referido ensino;

VIII - planejar, realizar semindrios, cursos, encontros € outros eventos em conjunto com as demais Unidades afins;

IX - orientar a familia para assumir a coparticipacdo na educagdo de seus filhos, informando-os sobre os servigos de apoio que se encontran
disponiveis na propria escola, e/ou na comunidade;

X - elaborar o plano anual de trabalho da Subcoordenadoria em conjunto com as unidades escolares;

XI - auxiliar os profissionais que compde a Educagdo Especial em:

a) atendimento aos alunos com deficiéncia, altas habilidades/superdotacéo e transtornos especificos da aprendizagem;

b) assessoramento aos profissionais das Salas de Recursos Multifuncionais das escolas da Rede Municipal de Ensino;

¢) plangjar e executar palestras e formagdes continuadas para a comunidade escolar sobre inclusio;

d) formar parceria com instituigdes especializadas e encaminhamentos para diversos especialistas;

e) acompanhamento do trabalho dos Especialistas em Educagdo, dos Professores Titulares, dos Auxiliares, do Atendimento Educacional
Especializado, de Libras e dos Intérpretes Educacionais;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Secao XII

Da Subcoordenadoria de Programas — SuPs

Art. 35. A Subcoordenadoria de Programas—SuPs, é o 6rgdo da Estrutura da SMECD, responsavel pela promogao atividades diversas de trabalhc
com elementos que possam ser vinculados ao cotidiano dos estudantes, de maneira diferenciada, anali- sando resultados para avangar no processc
ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico. A SuPs, ¢ uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente a Coordenadoria Atividades Complementares-CACs,
composta por um auxiliar em Carater de Confianga do Executivo — “Subcoordenador de Programas”.

Art. 36. A SuPs, compete:

I - inserir as criangas em atividades complementares;

II -possibilitar maior integracéo entre os alunos, escola e a comunidade, democratizando o acesso ao conhecimento e aos bens culturais;

III - articular atividades tedricas e praticas, vinculando o trabalho intelectual com experimentais;

IV - utilizar novas midias e tecnologias educacionais, como processos de dinamizag@o dos ambientes de aprendizagem;

V - promover a educag@o €tica, artistica e fisica;

VI - integrar os programas da area da educagdo com os de outras areas, como saude, esportes, assisténcia social, cultura, com vistas ac
fortalecimento da identidade do educando com sua comunidade;

VII - firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a melhoria da formagdo individual da crianga e adolescente inserindo-o em projetos
socioculturais e a¢des educativas;

VIII - promover a articulagdo, em ambito local, entre as diversas politicas publicas e outras que atendam a mesma finalidade;

IX - promover a integragdo destes estabelecimentos as institui¢des de ensino da qual a crianga esta vinculada buscando contribuir no processo de
ensino pedagdgico e sdcio emocional;

X - promover a capacitagdo dos profissionais envolvidos nas atividades;

XI - contribuir para a formagao ¢ o protagonismo das criangas e adolescentes;

XII - fomentar a participagdo das familias e comunidades nas atividades desenvolvidas, bem como da sociedade civil, de organiza¢des nao-
governamentais e esfera privada;

XIII - incentivar a geragdo de conhecimento e tecnologias sociais, inclusive por meio de parcerias com universidades, centros de estudos e pesquisas;
XIV - desenvolver metodologias de planejamento das agdes que permitam a superagdo das dificuldades em territorios mais vulneraveis;

XV - estimular a cooperagao interinstitucional com vistas a oferecer o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente.

XVI - uso de atividades de contra turno escolar ou centros de recreagdo e lazer, em estabelecimentos publicos e privados que ofertem atividades que
visam & ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades de aprendizagem;

XVII - realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento;

XVIII - elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos;

XIX - elaborar relatorio pedagogico descritivo do desenvolvimento de cada aluno;

XX - realizar avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento;

XXI - organizar os agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno do déficit de atencdo/hiperatividade ou altas
habilidades, considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas;

XXII — exercer outras atividades paralelas e pertinentes.

Secao XIII

Da Coordenadoria da Alimentacio Escolar — CoAE

Art. 37. A Coordenadoria da Alimentagdo Escolar—CoAE ¢ o orgdo responsavel pela politica de planejamento, execucéo, controle e avaliacdo de
alimentag@o escolar no ambito do Municipio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Alimentagdo Escolar-CoAE ¢ uma unidade administrativa indivisivel, composta por um auxiliar em Carétes
de Confianga do Executivo — “Coordenador da Alimentacdo Escolar”.

Art. 38. A CoAE, compete:

I - coordenar a execugdo das atividades da alimentagdo escolar no Municipio;

II - supervisionar a execug¢do das atividades de assisténcia odontomédica na rede de ensino oficial;

III - desenvolver programas preventivos de saude, higiene, seguranga e outros de educagdo complementar;

IV - desenvolver a politica de capacitagdo e reciclagem da equipe técnica, professores, merendeiras e todo pessoal envolvido nos programas de saude
e alimentagdo escolar;

V - estabelecer intercdmbio com institui¢cdes e entidades para a realizacdio de programas na area de assisténcia a alimentagdo escolar;

VI - executar programas, projetos e convénios especificos em sua area; VII - supervisionar a escolha e distribui¢do da merenda escolar;

VIII - coordenar a elaboragdo do cardapio alimentar;

IX - coordenar o desenvolvimento e atuagdo das merendeiras e/ou cozinheiras;

XI - promover encontros estudantis com o objetivo de promover intercambio alimentar no ambito do Municipio;

XII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Desportos;

XIII - estabelecer critérios e participar de processos licitatorios para a aquisi¢do dos géneros alimenticios usados na merenda escolar;

XIV - estabelecer critérios para a aquisicdo de equipamentos e utensilios necessarios para o desenvolvimento da alimentagdo nas escolas e nc
depdsito central;

XV - acompanhar os contratos firmados com os fornecedores de géneros alimenticios e de equipamentos e utensilios;




XVI - acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigdes higiénico-sanitarias do armazenamento, conservagdo e distribuigdo, dos géneros
alimenticios usados na alimentagdo escolar;

XVII -auxiliar na prestagdo de contas dos repasses financeiros destinados a alimentagdo escolar-PNAE;

XVIII - fazer valer todas as atribui¢des do Nutricionista, estabelecidas na legislagdo federal e demais normas do Conselho Federal de Nutrigao;

XIX - exercer outras atividades pertinentes.

Secao XIV

DoDepartamento Responsiavel Técnico da Alimentacido Escolar-DeRTAE

Art. 39.0 Departamento Responsavel Técnico da Alimentagao Escolar—-DeRTAE ¢ o o6rgdo responsavel e capaz de coordenar, supervisionar ¢
executar agdes de educagdo permanente em alimentag@o e nutri¢do para a comunidade escolar, no ambito do Municipio.

Paragrafo Unico.O Departamento Responsavel Técnico da Alimentagdo Escolar — DeRTAE, é uma unidade administrativa indivisivel, composta por
um auxiliar em Carater de Confianga do Executivo — “Diretor Técnico da Alimentagdo Escolar”.

Art. 40.AoDeRTAE, compete:

I - realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela:

a) educagdo basica: educagao infantil - creche e pré-escola,

b) ensino fundamental, ensino médio, EJA — educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliag@o nutricional, ¢ em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE;

IT - estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa d¢
Alimentacdo Escolar — PAE;

III - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando:

a) adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentag@o saudavel e adequada;

¢) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e/ou agroecoldgicos:

1. local;

2. regional;

3. territorial;

4. estadual ou nacional, nesta ordem de prioridade.

IV - propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica ¢
ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de
alimentag@o e nutrigdo;

V - elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

VI - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazena- mento, producéio e distribuigdo dos alimentos, zelando pele
quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

VII - planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugao de
alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa dc
Programa.

Paragrafo Unico.O registro se dara no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

VIII - interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local
inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

IX - participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica, tais como especificagdes, quantitativos, entre outros;

X - orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazena- mento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢do;

XI - elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para UAN;

XII - elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

XIII - assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE.

XIV - participar do recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal que atue direta- mente na execug@o do PAE;

XV - participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar;

XVI - contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagdo e nutrigao;

XVII - colaborar na formagao de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de programas de¢
aperfeicoamento, qualificacdo e capacitagao;

XVIII - comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade compe- tente, quando da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de
boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a satide e a vida da coletividade;

XIX - desenvolver outras atividades correlatas.

Seciao XV

DoDepartamento de Distribui¢cio da Alimenta¢io Escolar — DeDAE

Art. 41.0 Departamento de Distribui¢do da Alimentagdo Escolar—DeDAE, ¢ o 6rgdo responsavel pela logistica de armazenamento e distribuigdo dos
géneros alimenticios a serem fornecidos as unidades escolares do Municipio

Paragrafo Unico.O Departamento de Distribui¢io da Alimentagio Escolar — DeDAE, é uma unidade administrativa indivisivel, composta por urr
auxiliar em Carater de Confianga do Executivo — “Chefe do Departamento de Distribui¢do da Alimentagdo Escolar”.

Art. 42.AoDeDAE, compete:

I - auxiliar o Nutricionista na manuteng@o da qualidade da merenda escolar;

II - supervisionar o trabalho das merendeiras em todas as unidades escolares do Municipio;

III - manter-se em sintonia com a area de Compras e de Licitagdes do Municipio, oferecendo subsidio quanto a aquisi¢do de merenda escolar ¢
demais produtos a serem utilizados nos prédios e unidades escolares vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e desportos;

IV - gerenciar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios e demais produtos que serdo utilizados nos prédios e unidades escolares;

V - conferir o recebimento dos alimentos destinados 4 merenda escolar quando da entrega pelos fornecedores em todas as unidades escolares;




VI - acompanhar e relatar eventuais intercorréncias no fornecimento edistribuicdo de géneros pereciveis, prestados pelas empresas fornecedoras, as
unidadesescolares da rede municipal de ensino propria;

VII - prestar o atendimento e acompanhamento aos alunos da redemunicipal com Necessidades Alimentares Especiais - NAE;

VIII - emitir relatorios gerenciais periodicos referentes ao atendimento das demandas das unidades escolares;

IX - analisar a especificagdo e qualidade dos géneros alimenticios adquiridos para a alimentagdo escolar, através de testes de aceitagdo e outros
métodos;

X - planejar, organizar e coordenar o remanejamento dos géneros pereciveis e ndo-pereciveis da alimentacdo escolar;

XI - coordenar o processo de distribuicao de entrega dos itens, de acordo com as especificagdes da area técnica pertinente;

XII - proceder periodicamente o inventario dos géneros alimenticios remanejados, bem como detalhar entradas e saidas dos produtos da alimentagéc
escolar;

XIII - elaborar registros para instru¢do do processo administrativo de acompanhamento de eventuais descartes de alimentos.

XIV - observar, durante o recebimento, as boas praticas de higiene e seguranga alimentar apresentadas pelos veiculos de transporte;

XV - manter registro atualizado de todas as guias expedidas e recebidas,referentes ao remanejamento de alimentos;

XVI - verificar e organizar a disponibilidade de espago fisico para armazenamento dos itens;

XVII - exercer outras atividades correlatas, especialmente, as atribuidas pelos seus superiores.

Secao XVI

DaCoordenadoria de Cultura — CC

Art. 43.A Coordenadoria de Cultura—CC, ¢ o 6rgdo da Administragdo capaz de conscientizar a comunidade sobre a importancia da cultura nc
desenvolvimento de um povo e intensificar as relagdes humanas e o encontro de geragdes no Municipio.

Paragrafo Unico.A Coordenadoria de Cultura — CC, é uma unidade administrativa indivisivel, composta por um auxiliar em Carater de Confiange
do Executivo — “Coordenador de Cultura”.

Art. 44.A Coordenadoria de Cultura — CC, compete:

I - a promogao dos bens culturais, das tradi¢des historicas, do cultivo das ciéncias, das letras, das artes cénicas, plasticas, expressdes corporais,
musicais, ¢ da danga;

II - velar pela preservagdo do patrimonio histdrico e cultural;

III - estimular o intercambio com outras fontes, sem prejuizo do zelo pela manutengdo da identidade cultural do Municipio;

IV - cultivar a diversidade expressiva e a descentralizagdo da formag@o do ambiente cultural;

V - estimular a produg@o artistica como forga social de desenvolvimento coletivo;

VI - elaborar planejamentos articulados, seguros e criativos e apoiar a¢des de revitalizacdo e acompanhamento do patrimonio histdrico, cultural
material e imaterial, relacionados aos projetos tombados e a tombar no municipio;

VII - promover o acesso da populagdo aos bens, espagos, atividades e servigos culturais, bem como realizar atividades outras proprias de sua area de
atuagao;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que propiciem a oportunidade de acesso da populagdo aos beneficios da educagac
artistica e cultural;

IX - manter e administrar teatros, museus e outras institui¢des culturais de propriedade do Municipio;

X - criar, organizar ¢ manter rede de bibliotecas gerais e especializadas, zelando pela atualizagido e ampliagdo do acervo bibliografico, de acordo comr
o desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral;

XI - organizar e manter documentagao relacionada com a historia donosso Municipio;

XII - promover, organizar, patrocinar e executar programas visando a difusdo e ao aperfeigoamento da arte em geral e, especialmente, da musica, dc
canto, da danca e da arte dramatica;

XIII - planejar e executar medidas necessarias ao levantamento, ao tombamento e defesa do patrimdnio artistico, cultural do Municipio;

XIV - incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas particulares ou de carater comunitario, que possam contribuir para ¢
elevagdo do nivel educacional, artistico e cultural da populagio;

XV - desenvolver, mediante programagdo propria ou convénios com entidades publicas ou particulares, atividades relacionadas com os varios setores
de sua area de atuagdo;

XVI - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos ¢ a Chefe do Executivc
Municipal.

Secao XVII

DaSubcoordenadoria de Eventos Culturais—SECs

Art. 45.A Da Subcoordenadoria de Eventos Culturais—SECs, ¢ o 6rgdo respon- saveis pelo eventuais culturaispropostos.

Paragrafo Unico.A Subcoordenadoria de Eventos Culturais — SECs, é uma unidade administrativa indivisivel, composta por um auxiliar em Carate:
de Confianga do Executivo — “Subcoordenador de Eventos Culturais”.

Art. 46.A Subcoordenadoria de Eventos Culturais — SECs, compete:

I - autorizar, coordenar, organizar, viabilizar e/ou acompanhar eventos de natureza cultural, artistica, esportiva, turistica, de lazer, religiosa e demais
atividades com perfil de evento publico, realizadas em ruas, avenidas, pragas e demais logradouros administrados por este municipio;

II - propor, coordenar e estruturar a agenda anual de eventos municipais;

III - elaborar sugestdes de atualizagdo da legislagdo vigente, visando ao acompanhamento e aperfeicoamento da a¢do governamental relativa ¢
eventos;

IV - apoiar e estimular iniciativas da sociedade civil, buscando fomentar e atrair eventos privados de interesse do municipio;

V - promover e articular agdes com outros 6rgdos e entidades governamentais e da sociedade civil, com o intuito de organizar e fomentar o setor de
cultura, turismo e eventos;

VI - regulamentar os procedimentos para autorizagdo de eventos em locais publicos do Municipio.

VII - a promogdo de agdes formativas no atendimento junto a grupos de cultura popular, artistas de todos os segmentos artisticos;

VIII- acompanhamento de licengas e expedi¢des das atividades culturais;

IX - acompanhar as fases de pré-produgio, producédo e pos-produgdo, no que se refere a execugdo e apoio aos projetos e produtos artisticos culturais;
X - atendimento e encaminhamento da demanda cultural solicitada junto a secretaria municipal de Cultura;

XI - outras atribui¢des que a Coordenadoria de Cultura, proferir.

Secido XVIII

Da Subcoordenadoria de Bibliotecas Escolares—SuBEs

Art. 47.A Subcoordenadoria de Bibliotecas Escolares—SuBEs,fica subordinada a Coordenadoria de Cultura, ¢ o 6rgdo responsaveis pelc
gerenciamento das bibliotecas escolares, das unidades educacionais do Municipio.

Paragrafo Unico.A Subcoordenadoria de Bibliotecas Escolares — SuBEs, é uma unidade administrativa indivisivel, composta por um auxiliar e
Carater de Confianga do Executivo — “Subcoordenador de Bibliotecas Escolares”.

Art. 48.A SuBEs, compete:



I - coordenar o conjunto de bibliotecas escolares, no dambito do Municipio;

II - estabelecer diretrizes, politicas e objetivos para as mesmas;

III - definir padrdes de qualidade para as bibliotecas que compdem a Rede Municipal e Particular de Educagao;

IV - definir protocolos que regulem as relagdes entre os componentes do contexto;

V - propor eventuais alteragdes na estrutura organizacional para melhordesempenho das bibliotecas escolares;

VI - elaborar a politica de formagdo e desenvolvimento de acervo para asbibliotecas escolares;

VII - estabelecer e implantar padrdes de avaliagdo de acervo e servigos,incluindo atendimento;

VIII - estabelecer e implantar padrdes de tratamento da informagao dos acervos;

IX - desenvolver metodologia para avaliagdo das necessidades de informag@o da comunidade, no 4mbito da leitura e informagdo, para uso pelas
bibliotecas escolares;

X - elaborar padrdes de espaco fisico para as bibliotecas, visando oferecer espacos adequados aos diversos publicos e as diferentes atividades ¢
colegoes;

XI - proceder & aquisi¢do de acervos para as bibliotecas do Sistema, exceto as bibliotecas escolares’;

XII - estabelecer, sistematizar e implementar procedimentos basicos para o funcionamento das bibliotecas escolares;

XIII - dar apoio técnico que garanta o funcionamento das bibliotecas dentro dos padrdes de qualidade definidos;

XIV - elaborar plano de agdo para as bibliotecas escolares;

XV - desenvolver e implementar programas cooperativos entre as bibliotecas escolares e os diferentes 6rgdos municipais;

XIX - compartilhar e divulgar experiéncias bem sucedidas das bibliotecas escolares;

XX - desenvolver outras atividades pertinentes.

Secao XIX

DaBiblioteca Municipal “José de Arimatéia”-BiMuJA

Art. 49.A Biblioteca Municipal “José de Arimatéia” — BiMuJA,subordinada a coordenadoria de Cultura, é o 6rgdo responsavel pela promogao ¢ ¢
controle geral dos servigos de expediente, protocolo,tramitacdo de documentos e papéis, reprografia, almoxarifado, do e outros necessarios ao bomr
desempenho da Biblioteca Municipal “José de Arimatéia”

Paragrafo Unico.ABiblioteca Municipal “José de Arimatéia” — BiMuJA, é uma unidade administrativa indivisivel, composta por um auxiliar ernr
Carater de Confianca do Executivo — “Diretor da Biblioteca Municipal “José de Arimatéia” — BIMuJA”.

Art. 50.A Biblioteca Municipal “Jos¢ de Arimatéia” — BiMuJA, compete: I - promover o controle geral dos servicos de expediente
protocolo,tramitacdo de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia,almoxarifado e transporte;

I - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes deservigos e propor a realizagdo das respectivas modalidades de licitagao;
III - planejar e elaborar programas de treinamento e desenvolvimento depessoal;

IV - promover a atualizagdo permanente das informagdes do quadro funcional;

V - planejar e manter atividades relativas a gestéo de pessoas;

VI - desenvolver atividades relacionadas a implantago, desenvolvimento ¢ manutengdo da rede de informagdes;

VII - desenvolver atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva dos imdveis e equipamentos da Biblioteca;

VIII - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e colegdes de significativo valor histérico e cultural para o Municipio,segundo os preceitos
internacionais da

IX - definir estratégias de preservagdo e conservagdo de seus acervos ecolegdes;

X - identificar as necessidades de informagdo da comunidade;

X1 - facilitar o acesso e a consulta ao seu acervo;

XII - apoiar a pesquisa historica e cientifica;

XIII - estimular o debate ¢ a reflex@o, por meio de palestras, exposi¢des eoutros eventos culturais;

XIV - coordenar as ag¢des relacionadas ao planejamento e execugdo das atividades culturais promovidas pela Biblioteca Municipal;

XV - organizar o calendario anual de eventos culturais;

XVI - definir a politica das publicagdes da Biblioteca;

XVII - divulgar as atividades artisticas e culturais promovidas pela Biblioteca;

XVIII - coordenar todas as agdes relacionadas a selegdo, aquisi¢do,preservagdo e conservaciio de materiais bibliograficos e multimeios;

XIX - executar o processamento técnico de colegdes de obras para o publico adulto, em conjunto com as bibliotecas escolares;

XX - coordenar todas as ag¢des relacionadas ao uso, presencial ou a distancia, da cole¢do geral e das cole¢des especiais;

XXI - coordenar o armazenamento ¢ a avaliagdo de uso do acervo como um todo.

Secio XX

DaCoordenadoria de Desportos—CoD

Art. 51.A Coordenadoria de Desportos—CoD,subordinada ao Secretario Municipal de Educaggo, Cultura e Desportos, é o 6rgdo responsavel pele
elaboragdo e execucdo da politica educativa e da pratica desportiva no Municipio

Paragrafo Unico.ACoordenadoria de Desportos—CoD, ¢ uma unidade

administrativa indivisivel, composta por um auxiliar em Carater de Confianga do Executivo — “Coordenador de Desportos”.

Art. 52.A Coordenadoria de Desportos” — CoD, compete:

I - a formulagdo de politicas e a proposi¢do de diretrizes a0 Governo do Municipio, voltadas a educacdo esportiva e a pratica do desportos em geral;
II - a coordenagdo da implementacgdo das a¢cdes governamentais voltadas para o desporto;

III - a formulag@o e a execugdo, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades relativos
aos esportes;

IV - a promocgdo e o incentivo de intercambios e entendimentos com organizagdes € institui¢des afins, de carater nacional ou internacional;

V - a difus@o e a promogdo do desenvolvimento do desporto, no Municipio;

VI - a extensdo das oportunidades e dos meios para a iniciagdo e a pratica de esporte amadores em geral;

VII - planejar, elaborar e coordenar o calendario e o plano municipal de eventos esportivos, com a participag@o de escolas ¢ agremiagdes;

VIII - promover o esporte-educagdo nas escolas da rede municipal de ensino;

IX - orientar, promover e assistir as atividades desportivas nos estabelecimentos de ensino;

X - estimular e apoiar as iniciativas da comunidade na area de esportes;

XI - apoiar as agremiagdes desportivas do Municipio;

XII - administrar estadios e ginasios esportivos pertencentes a0 municipio;

XIII - organizar projetos de criagdo de uma infraestrutura para a pratica de esportes;

XIV - desenvolver programas especiais para o atendimento das diversas modalidades esportivas;

XV - executar outras atividades correlatas.

Secio XXI

DaSubcoordenadoria de Esportes—SuEs

Art. 53.A Subcoordenadoria de Esportes—SuEs,subordinada a Coordenadoria de



Desportos, a quem compete, dentre outras, exercer a administracdo geral das unidades desportivas do Municipio, e as que se fizerem necessarios ¢
execugdo de atribuigdes relativas a Coordenadoria de Desportos, determinadas pelo seu Coordenador.

Paragrafo Unico.A Subcoordenadoria de Esportes—SuEs, ¢ uma unidade administrativa indivisivel, composta por um auxiliar em Carater de
Confianca do Executivo — “Subcoordenador de Esportes”.

Art. 54.A Subcoordenadoria de Esportos—SuEs, compete:

I - subestabelecer diretrizes para a politica de esporte e lazer no Municipio;

II - definir diretrizes para elaborag@o da programacao periddica das atividades esportivas e lazer;

III - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de esporte e lazer;

IV - promover o desenvolvimento do esporte no Municipio;

V - organizar ¢ administrar o calendario das atividades esportivas;

VI - estimular os jovens a pratica das diversas modalidades de esporte;

VII - incentivar e ampliar as oportunidades de lazer para todos os publicos;

VIII - promover e contribuir com as agdes intersetoriais;

IX - estabelecer parcerias com orgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a incentivar ¢ ampliar a pratica desportiva junto &
populagéo;

X - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada regido do Municipio;

XI - coordenar a administragdo das pragas de esporte, areas e equipamentos esportivos, no que for cabivel;

XII - manter atualizadas informagdes estatisticas, estabelecendo mecanismos de coleta e tratamento das informagdes;

XII - definir critérios de utilizagdo dos espacos de esporte e lazer, abrangendo as diversas modalidades;

XIII - propiciar oportunidades de participagdo mais ampla dos atletas, nas modalidades individuais e coletivas, nas atividades competitivas em que as
equipes ou individuos representam o Municipio;

XIV - instalar pragas esportivas e de lazer nos locais de risco e vulnerabilidade social;

XV - promover programagao de eventos esportivos ¢ de lazer, com destaque para as demandas reprimidas, principalmente pessoas portadoras de
deficiéncia, pessoas idosas e pessoas que necessitam de atengdo especial;

XVI - apoiar e proporcionar recursos, na medida da disponibilidade do orgamento para as ligas e associagdes que realizam atividades esportivas,
desportivas e de lazer;

XVII - rever as estruturas, as fungdes, procedimentos e controle das unidades ligadas a pratica do desporto no Municipio.

Secao XXII

DaCoordenadoria do Transporte Escolar-CTE

Art. 55.A Coordenadoria do Transporte Escolar—CTE,subordinada ao Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos, exerce as atividades
de coordenagdo de unidades ou atividades administrativa, dando suporte técnico e administrativo relacionadas a coordenagdo e o regulai
funcionamento do transporte escolar.

Paragrafo Unico.A Coordenadoria do Transporte Escolar—CTE, é uma unidade administrativa indivisivel, composta por um auxiliar em Caréter de
Confianca do Executivo — “Coordenador do Transporte Escolar”.

Art. 56.A Coordenadoria do Transporte Escolar—CTE, compete:

I - promover o acesso ¢ permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo comr
a demanda e assim oferecer seguranga ao nosso alunado;

II - demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, reajustando-ospara que os Onibus estejam realmente transportando alunos
da zona rural e de dificil acesso;

III - realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar,quanto as normas de seguranga, de conduta e condi¢des dos
veiculos;

1V -elaborar relatorios e notificagdes, enviando a Procuradoria Juridica;

V -. controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servigos sejam cumpridos;

VI -realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o transporte;

VII -atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;

VIII - controlar os mapas de quilometragem didrios;

IX -acompanhar as inspe¢des semestrais nos veiculos que prestam servigo;

X -trabalhar junto a direg@o das escolas que utilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira;

XI - acompanhar os empenhos e emissdo de notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte;

XII -promover a constante manutengdo dos veiculos que compdem a frota muni- cipal do Transporte Escolar, conjuntamente com a Secretarie
Municipal de Obras;

XIII -executar outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Secio XXIIT

DoAlmoxarifado da SMECD-AI/SMECD

Art. 57.0 Almoxarifado da SMECD-AI/SEMECD,subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Educago, Cultura ¢ Desportos, exerce as
atividades deestocagem, armazenagem e distribui¢do, em condi¢cdes adequadas, os produtos adquiridos pela Secretaria Municipal da Educag@o pare
uso interno de toda a Rede.

Paragrafo Unico.O Almoxarifado da SMECD-AVSEMECD, ¢ uma unidade administrativa indivisivel, composta por um auxiliar em Carater de
Confianga do Executivo — “Almoxarife-SMECD”.

Art. 58. Ao Almoxarifado da SMECD-AI/SEMECD, compete:

I - examinar, conferir, receber e aceitar o material adquirido de acordo com a nota de empenho ou documento equivalente, podendo, quando for ¢
caso, solicitar exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

II - atender as requisi¢des de material dos setores do Campus, bem como exercer o controle fisico e financeiro do material em estoque;

III - manter atualizados os sistemas de controle dos estoques e os de registros de entrada e saida de material,realizar levantamentos e promovel
estudos junto a

Coordenagdo de Compras para fixar e manter o estoque minimo dos materiais de uso comum;

IV - realizar pesquisa junto aos setores pertinentes, visando a aplica¢@o dos itens de material de uso comum e conhecer o indice de satisfagdo quantc
a qualidade dos materiais adquiridos;

V - comunicar e distribuir os bens moveis e equipamentos;

VI - prestar assisténcia as comissdes de inventario e do patrimonio do campus;

VII - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranca do material em estoque;

VIII - receber, registrar e cadastrar os bens moveis e imdveis da SMECD;

IX - manter o controle de distribuigdo e localizagdo dos bens moveis;

X - realizar vistorias periddicas, indicar os reparos que se fizerem necessarios nos bens patrimoniais e apuragio dos recursos envolvidos;



XI - propor a alienagéo dos bens em desuso, ou de uso e recuperagdo antiecondmicos, conforme legislagdo especifica;

XII - promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens méveis e imoveis para efeito de alienagdo, incorporagdo, seguro ou locagio;

XIII - manter atualizado em arquivo proprio os termos de responsabilidades dos bens patrimoniais distribuidos na SMECD;

XIV - propor apuragdo de responsabilidades nos casos de danificacdo ou desaparecimento de bens, insumos, materiais e equipamentos, mediante
inspegdo periodica;

XV - elaborar normas e procedimentos referentes ao andamento das atividades e rotinas da sua Unidade;

XVI - realizar e divulgar relatdrios, com periodicidade anual, sobre as atividades executadas pelo Almoxarifado-SMECD;

XVII - realizar outras atividades correlatas e afins.

CAPITULO II

DOS CONSELHOS

Art. 59. Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e desportos—SMECD, os Conselhos que especifica:
Conselhos:

I - Conselho Municipal de Educagdo — CME, criado pela Lei Municipal no 189/2016;

II - Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagac
dos Profissionais da Educa¢do — FUNDE, criado pela Lei Municipal no 269/2021;

III - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, criado pela Lei Municipal de n0230/2019;

IV- Conselho Escolar, criado pelo DecretoMunicipal n® 004/2006;

CAPITULO INI

DOS CARGOS

Art. 60. Para atender as disposi¢des da presente Lei, ficam criados e incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Tenente Ananias/RN, os Cargos em Carater de Confianga do Executivo — CCCE, abaixo especificados, com os respectivos niveis, quantitativos ¢
vencimentos, a saber:

SIGLA DENOMINACAO QUANTID. VENC. R$
CCCE-1 Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos 01 4.0000,00
CCCE2 Coordenador Geral-SMECD 01 4.746,78
CCCE3 Diretor de Escola de Educagdo Infantil ¢ Centro de Ensino Rural (Gestdo Democratica) 01 4.746,78
CCCE3 Diretor de Escola de Ensino Fundamental (Gestdo Democratica) 01 4.746,78
CCCE4 Coordenador Central de Supervisdo Escolar 01 4.315,26
CCCES Subcoordenador de Supervisdo Escolar 08 4.315,26
CCCE4 Coordenador Central Pedagogico e de Orientagdo Escolar 01 4.315,26
CCCES Subcoordenador Pedagogico e de Orientagdo Escolar 14 4.315,26
CCCE4 Coordenador Central da Inspegao Escolar 01 4.315,26
CCCE7 Subcoordenador de Inspegdo Escolar 05 3.595,98
CCCE6 Coordenador de Atividades Complementares 01 3.897,95
CCCE7 Subcoordenador de Educagio Especial 01 3.595,98
CCCE7 Subcoordenador de Programas 08 3.595,98
CCCE6 Coordenador de Alimentagdo Escolar 01 3.897,95
CCCES8 Diretor Técnico da Alimentag¢ao Escolar 01 3.247,88
CCCE9 Chefe do Departamento de Distribui¢do da Alimentagdo Escolar 01 3.247,88
CCCE6 Coordenador de Cultura 01 3.897,95
CCCE7 Subcoordenador de Eventos Culturais 01 3.595,98
CCCE7 Subcoordenador de Bibliotecas Escolares 01 3.595,98
CCCES8 Diretor da Biblioteca Municipal “José de Arimatéia” 01 3.247,88
CCCE6 Coordenador de Desportos 01 3.847,95
CCCE7 Subcoordenador de Esportes 01 3.595,98
CCCE6 Coordenador de Transportes 01 3.897,95
CCCES8 Almoxarife-SMECD 01 2.300,00

Paragrafo Unico. Os cargos criados e incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, em Carater de Confianca dc
Executivo—CCCE, de Secretario Municipal de Educag¢do, Cultura e Desportos—CCCE1, Coordenador Geral-SMECD—-CCCE2, Diretor de Escola de
Educagdo Infantil e Centro de Ensino Rural (Gestdo Democratica)}-CCCE3, Diretor de Escola de Ensino Fundamental (Gestdo Democratica)-
CCCE3, Coordenador Central de Supervisdo Escolar—CCCCE4, Coordena- dor Central Pedagogico e de Orienta¢do Escolar—CCCCE4, Coordenado1
Central da Inspecdo Escolar—rCCCCE4, Subcoordenador de Inspecdo Escolar—rCCCE7, Coordenador de Atividades Complementares-
CCCCE®6,Subcoordenador de Educagdo Especial-CCCE7, Subcoordenador de Programas—CCCE7, Coordenador de Alimentag¢do Escolar—CCCCES?,
Diretor Técnico da Alimentagdo Escolar-CCCES, Chefe do Departamento de Distribuicdo da Alimentagdo Escolar— CCCE9, Coordenador de
Cultura—~CCCCES6, Subcoordenador de Eventos Culturais-CCCE7, Subcoordenador de Bibliotecas Esco- lares—CCCE7, Diretor da Bibliotece
Municipal “José de Arimatéia”-CCCE7, Coordenador de Desportos—CCCCE6,Subcoordenador de Esportes—CCCE7,Coordenador de Transportes-
CCCCE®6 e Almoxarife-SMECD —CCCE8sdo de livre nomeagdo e exoneragao por parte da Chefe do Executivo Municipal. e o seu provimentc
obedecera aos critérios de mérito de conheci- mento, competéncia e afinidade, formagdo de nivel médio, fundamental e escolaridade informal.

Art. 61. A remuneracdo dos cargos criados pela presente Lei serdo os constantes do demonstrativo disposto no artigo anterior, exceto nos casos e
que o servidor seja efetivo, podendo o mesmo optar pelo salario da carreira a qual pertenca.

Art. 61.A criagdo de outros Cargos em Carater de Confianga do Executivo, bem como o reajuste ou aumento de remuneragdo, na administragéc
direta e indireta, dependera de Lei de iniciativa da chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 63. O servidor efetivo que for nomeado para exercer Cargo em Carater de Confianca podera optar pelo vencimento que melhor lhe convier.
Paragrafo Unico. A nomeacio para o exercicio nos respectivos cargos dar-se- por portaria.

Art. 64. Em decorréncia da presente Lei, ficam extintas as vantagens dispostas no inciso IV, do Art. 39 e os Art’s. 40, 41 e 42, da Lei Municipal
133/2009,

CAPITULOIV

DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS TITULARES



DE CARGOS EM CARATER DE CONFIANCA DO EXECUTIVO

Art. 65. As atribui¢des e competéncias comuns dos cargos de provimento em carater de confianca do executivo, de que trata esta Lei sdo as dispostas
a seguir:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugdo de todas as tarefas de sua responsabilidade;

II - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho da unidade que dirige;

I1I - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacao das atividades e dos servicos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a unidade administrativa hierarquicamente superior dos resultados alcancados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuag@o, as normas e regulamentos vigentes;

VI - zelar, em sua area de atuagdo, pela implantagdo, implementagéo e funciona- mento das normas de controle interno estabelecidas para todas as
unidades administrativas da Camara Municipal;

VII - distribuir os servigos ao pessoal sob sua dire¢do, examinando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusdo;

VIII - promover a sistematizacao das formas de execugdo dos servigos de sua competéncia;

IX - informar e instruir processos de sua area de atuagéo, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;

X - proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao nivel imediatamente superior ¢ decisoério em processos de sue
competéncia;

XI - manter a disciplina do pessoal de sua unidade de trabalho;

XII - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 66. O servidor ocupante de cargos de provimento efetivo podera ser designado para exercer fungdes de carater confianga com atribuigdes
especificas ou responsabilidades extras conferidas por esta Lei ou pela Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Considera-se fungdo de confianga o exercicio de funges para as quais se exija esforgo extra em relagio s atribuigdes originais dc
cargo do servidor efetivo e/ou de sua jornada de trabalho.

TITULO III

DA EXTINCAO, TRANSFORMACAO E CRIACAO

DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 67. Ficam extintas as unidades administrativas relativas a Secretaria Municipal de Educacdo, instituidas através da Lei Municipal e qualquei
outra nio citada.

Paragrafo Unico. A Chefe do Poder Executivo Municipal determinara a exoneragio e renomeagio de todos os cargos existentes, promovendo as
nomeagdes em conformidade com a presente Lei.

Art. 68. Os contratos, acordos, ajustes, convénios e outros termos legais que se encontrarem em execugdo, pelos 6rgaos ou entidades extintas ot
transformadas, terdo sua continuidade, se for o caso, sob a responsabilidade de quem foi atribuida a competéncia nos termos desta Lei.

Art. 69. O Poder Executivo regulamentara a transferéncia or¢amentaria dos 6rgaos extintos ou modificados por esta Lei.

Art. 70. Os bens patrimoniais dos orgdos extintos, de que trata o Art.61, serdo absorvidos e incorporados pelas unidades administrativas
correspondentes, criadas através desta Lei.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Os mecanismos especiais de natureza transitoria, criados por decreto, resolugdo e outros atos proprios, ndo serdo considerados unidades
administrativas podendo, entretanto, seus chefes, receberem remuneragéo estabelecida no ato de sua constitui¢do ou no projeto de custos.

§ 1o - Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitoria, os grupos de trabalho, programas e projetos, com objetivos e prazo de duragac
pré-fixados, utilizados para o cumprimento de missdes de curta e média duragéo;

§ 20 - A remuneragdo, a que se refere no caput deste artigo, sera concedida pelo respectivo Secretdrio Municipal, apos autorizagdo da Prefeite
Municipal;

§ 30-Nao faro jus a remuneragdo a que se refere o caput deste artigo os ocupantes de cargos em carater de confianga.

Art. 72. Nenhum servidor publico, mesmo ocupante de cargo em carater de con- fianca, da administragdo direta e indireta, podera percebei
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos, a qualquer titulo, no ambito do Poder Executivo, pelc
Prefeito, ressalvadas as vantagens de carater personalissimo.

Art. 73. Para o provimento de cargos em carater de confianga, além do disposto nesta Lei, deve-se levar em consideracdo a formagao intelectual, ¢
afinidade com o cargo, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa.

Art. 74. Os atos administrativos, que externem tomada de decisdo ou gerem obrigagdes para o Municipio, revestir-se-do de forma especial e serac
publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou do Estado.

Art. 75. A SMECD¢ responsavel, no ambito de suas competéncias, pelo planejamento, programagdo e execugdo da implantacdo das disposig¢oes
desta Lei, observando:

I - que a filosofia, as diretrizes e intengdes basicas sejam amplas e suficientemente divulgadas entre as organizagdes, autoridades, servidores ¢
demais interessados;

II - a estreita integracéio de pontos de vistas, divisdo de trabalho e harmonia de responsabilidades, entre as unidades administrativas.

Art. 76. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante Decreto e atendidas as diretrizes, principios e disposig¢des desta Lei, mantidos os
objetivos e finali- dades atribuidas aos 6rgéos e entidades publicas:

I - detalhar as estruturas dos 6rgdos e entidades integrantes da administra¢do direta do Poder Executivo, alocando os cargos em carater de confianca;
II - reestruturar os Orgdos integrantes da estrutura administrativa da SMECD, observado o limite de vagas para provimento de cargos em carater de
confianga;

III - alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em carater de confianga, detalhando as atribuigdes e os requisitos para o seu provimento.

Art. 77. Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a:

I - remanejar, reprogramar, transferir e alterar as denominagdes dos projetos, atividades, subprojetos e subatividades em vigor no Municipio;

II - transferir os ativos e passivos patrimoniais dos 6rgdos extintos ou trans- formados para outros 6rgidos da administragdo municipal.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias aprovadas para gastos com pessoal, fica ¢
Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional especial ao or¢amento de 2023, bem como, remanejar, transferir ou utilizar as
dotagdes orcamentarias dos 6rgaos extintos ou transformados na forma desta Lei, podendoo deslocamento dos créditos da estrutura orgamentarie
atual serem efetivado por Decreto, com a absor¢do das novas unidades setoriais nas Leis Municipais 284/2021-PPA p/2022/2025, 296/2022-
LDO/2023 e 297/2022-LOA/2023.

Art. 79. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 80. Fica revogadas as disposi¢des em contrario.

Pref. Mun.de Tenente Ananias/RN.

Gabinete da Prefeita, em 26 de setembro de 2023
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